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ACTIONS DES CLUBS
Samedi 10 Octobre 2026 – Hôtel MERCURE

Rue Albert Caquot - 06560 Valbonne Sophia Antipolis

CONVOCATION

Le Gouverneur Corine BRAQUET-BEJOT
convoque les clubs à l’Assemblée
Générale Ordinaire
du District 103 Côte d’Azur Corse

■ �Samedi 10 Octobre 2026 à 8h30 
Hôtel MERCURE  
Rue Albert Caquot  
06560 Valbonne Sophia Antipolis

 �SOIRÉE DU GOUVERNEUR  
ET DE L’AMITIÉ

Le Gouverneur Corine BRAQUET-BEJOT  
et les Membres du Cabinet vous prient de  
bien vouloir honorer de votre présence
La Soirée du Gouverneur  
et de l’Amitié
Vendredi 9 octobre 2026 à 19h30
Dîner avec animation musicale
Dress Code : Costume sombre
Tenue blanche GV et Past GV
Robe de cocktail

HÔTEL MERCURE
Rue Albert Caquot 
06560 Valbonne Sophia Antipolis

■  Vendredi 9 Octobre à 14H00
Cabinet du Gouverneur :
Suivant convocation adressée aux
Membres du Cabinet par le Secrétariat du District

■ �Samedi 10 Octobre à 8h30 
Congrès de District

7H45 à 8H30 : 	 Accueil des congressistes
8H30 : 	 Mot de bienvenue du Commissaire
8H35 : 	 Cérémonie des couleurs
		  Hommage aux Lions disparus	
		  Présentation nouveaux Lions	
8H50 : 	 Présentation du déroulement du congrès
8H55 : 	 Discours de bienvenue du Gouverneur 2026/2027
		�  Intervention de Joseph CESARO,  

Maire de Valbonne	
		  Remise de fanion	
9H10 : 	 Minute de l’éthique.
9H15 : 	 Ouverture de l’Assemblée Générale Ordinaire
9H16 : 	 Rapport moral année 2025/2026
9H30 : 	 Rapport financier de l’exercice 2025/2026
9H40 : 	 Rapport vérificateur aux comptes / demande quitus
9H45 : 	� Présentation du candidat au poste Gouverneur 

2027/2028
9H50 : 	� Présentation de la candidate au poste de  

1er Vice-Gouverneur 2027/2028
9H55 : 	� Présentation du candidat au poste de  

2e Vice-Gouverneur 2027/2028
10H05 : 	Présentation de la procédure et des modalités de vote
10H10 : 	FIN DES ACCREDITATIONS
10H15 : 	Votes électroniques
10H30 : 	PAUSE - VISITE DES STANDS	
10H55 : 	Reprise des travaux en plénière
11H00 : 	Fondation des Lions de France
11H05 : 	Fondation Internationale du Lions club
11H10 : 	Intervention de Jean Leonetti Président de la CASA
11H20 : 	Remise du fanion
11H25 : 	Concours et jeunesse
11H35 : 	Les clubs à l’honneur
11H45 : 	Séjour répit et Alzheimer
11H55 : 	UDELM
12H05 : 	Opération « motricité »
12H10 : 	Ciné Relax
12H15 : 	Action interclubs en faveur de l’hôpital Pasteur
12H20 : 	Rallye 4L Maroc
12H25 : 	Association franco-italienne « Ville et jardin Lions »
12H30 : 	Point incendies
12H35 : 	Présentation de l’Assemblée Générale de printemps
12H40 : 	Présentation Convention Nationale Lyon
12H45 : 	Présentation Convention Internationale de Washington
12H50 : 	Résultat des votes – remerciement des candidats.
12H55 : 	Déclaration de clôture de l’AGO
12H56 : 	�Passation de drapeau Lions pour  

l’assemblée générale de printemps
12H58 : 	Remerciements à l’équipe organisatrice.
13H00 : 	Clôture du congrès -parole au Gouverneur
		  Déjeuner sur place. 
		  (inscription en ligne au préalable).	

CONVOCATION CONGRÈS D’AUTOMNE 2026 LE MOT DU PRÉSIDENT DE LA CASA
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ACTIONS DES CLUBS

LE MOT DU MAIRE DE VALBONNE

Valbonne Sophia Antipolis : une harmonie entre tradition, innovation et solidarité 

Nichée au cœur des Alpes-Maritimes, Valbonne Sophia Antipolis incarne une alliance unique 
entre histoire et modernité. Son village, vieux de plus de 500 ans, avec ses ruelles pavées et son 
architecture provençale, témoigne d’un patrimoine préservé avec fierté. À quelques pas, Sophia 
Antipolis, première technopole européenne, symbolise l’audace et l’innovation, accueillant plus 
de 1 500 entreprises et 5 000 étudiants et chercheurs du monde entier. « Ici, le futur a trouvé ses 

racines » résume ainsi la devise de la Ville. 

Au-delà d’un territoire d’excellence technologique, la solidarité et le vivre-ensemble sont des valeurs 
fondamentales. Valbonne Sophia Antipolis compte plus de 70 nationalités. Cette diversité est une richesse, 
renforcée par notre cadre de vie exceptionnel : trois parcs naturels (la Brague, la Valmasque et les Bouillides) 
offrent aux habitants et visiteurs des espaces de détente et de loisirs, tout en préservant une biodiversité 
précieuse.

La solidarité s’illustre également à travers notre soutien actif aux initiatives pour lutter contre les inégalités, 
promouvoir l’éducation ou venir en aide aux plus vulnérables. C’est donc une grande fierté et un immense 
plaisir d’accueillir les membres du Lions International pour leur Congrès d’automne 2026. 

Joseph CESARO
Maire de Valbonne Sophia Antipolis

Vice-Président de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis 
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CONVOCATION CONGRÈS D’AUTOMNE 2026 LE MOT DU PRÉSIDENT DE LA CASA

Il existe plusieurs manières de regarder 
l’avenir. On peut le craindre, le subir ou 
choisir de le construire.
Cette dernière attitude correspond à 
l’esprit de Sophia Antipolis. Elle rejoint 
aussi la philosophie du Lions Club : ne 
pas se satisfaire du monde tel qu’il est, 
mais agir concrètement pour essayer 
de le rendre meilleur.

C’est donc avec une attention 
particulière que la Communauté d’Agglomération 
Sophia Antipolis accueille le Congrès d’automne du Lions 
Clubs International – District 103 Côte d’Azur Corse, 
mouvement qui place le service, la solidarité et l’action au 
bénéfice des autres au cœur de ses valeurs. 

Le choix de Sophia Antipolis est à cet égard 
particulièrement symbolique. Imaginée par Pierre Laffitte 
autour de la rencontre entre la science, l’entreprise et les 
cultures, notre technopole est devenue l’un des grands 
territoires européens de l’innovation et du numérique. 
Nous y défendons depuis toujours une conviction que 
nous résumons par ces mots : «Tech for Humanity». La 
technologie pour l’humanité, et non l’humanité au service 
de la technologie.

À l’heure de l’intelligence artificielle, cette exigence est 
plus actuelle que jamais. Jamais nous n’avons disposé 
d’outils aussi puissants pour accroître nos connaissances, 
accélérer la recherche et transformer nos sociétés. 
Mais plus leur puissance augmente, plus la question 
de leur finalité devient essentielle. La machine dispose 
d’une puissance de calcul ; l’Homme doit conserver la 
responsabilité du choix.

Votre volonté de « créer de l’espoir » trouve ici un écho 
particulier. À mesure que nos sociétés se numérisent, nous 
aurons plus que jamais besoin de solidarité, de proximité 
et de relations humaines. Car une société peut être 
technologiquement très avancée et humainement très 
fragile.

Au nom de la Communauté d’Agglomération Sophia 
Antipolis, je souhaite la bienvenue à tous les participants 
à ce congrès avec une conviction qui, je crois, nous 
rassemble : le progrès n’a de valeur que s’il demeure au 
service de l’Homme. 

Jean LEONETTI
Maire d’Antibes Juan-les-Pins

Président de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis
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LE MOT DU COMMISSAIRE

Les membres du Lions club « Antibes Juan les Pins » sont heureux de vous accueillir à Valbonne 
Sophia Antipolis.
En octobre 2021, le Congrès d’Automne du Lions International, District 103 Côte d’Azur Corse, 
s’était installé à Antibes, au pied du Fort Carré. Là où les pierres racontent l’histoire, là où la 
ville affirma jadis sa fidélité au Royaume de France, dernier rempart face aux invasions et 
aux tempêtes du temps, les Lions s’étaient réunis sous le signe de la mémoire et de l’héritage.
En 2026, c’est à Valbonne Sophia Antipolis que le Congrès d’Automne posera ses valises. 
Terre de lumière et d’intelligence, cité de l’innovation et des promesses, elle incarne la 
modernité et l’élan vers l’avenir, là où s’inventent les réponses de demain.
Entre le Fort Carré et Sophia Antipolis, la région maralpine déploie ses deux visages, l’un 
tourné vers les racines, l’autre vers l’horizon. Passé et futur s’y répondent, se regardent et se 
nourrissent mutuellement.
Cela fait écho, à n’en pas douter à la force du symbole du Lions International, dont l’emblème 
montre deux lions regardant en sens opposés. L’un veille sur hier, l’autre scrute demain. 
Ensemble, ils rappellent que l’action ne prend sens que si elle s’inscrit dans la continuité : 
puiser dans la mémoire pour éclairer l’avenir, servir aujourd’hui sans 
jamais oublier d’où l’on vient. UNIR – TRANSMETTRE - BATIR
Ainsi, ce Congrès d’Automne 2026 s’inscrit dans ce dialogue du temps, 
entre pierre et lumière, entre histoire et espérance, entre fidélité aux 
valeurs et audace de l’avenir.

Gérard GIRAUD
Président 2026-2027 LC ANTIBES JUAN les PINS

Commissaire du congrès d’automne 2026

LE MOT DU GOUVERNEUR

Chers amis Lions,
Chers amis LEO,
Bienvenue à notre Congrès d’automne

Bienvenue à chacune et à chacun 
d’entre vous, rassemblés et portés par 
une même envie : servir, partager et 
construire ensemble.

Un congrès, ce n’est pas uniquement 
un temps de travail. C’est aussi une 
parenthèse précieuse dans nos vies de 

Lions : celle où nous prenons le temps de nous retrouver, 
de nous écouter, de croiser nos expériences et -pourquoi 
pas -de faire paraître de idées nouvelles.

J’espère cette journée riche de beaux échanges, de 
réflexions constructives et, ma foi, de quelques débats… 
car c’est aussi dans la diversité de nos points de vue que 
naissent les plus belles avancées.

Mais je souhaite surtout que ce congrès soit placé sous le 
signe de la convivialité et de l’amitié. Car nous ne nous y 
trompons pas, c’est aussi l’amitié qui fait la force de nos 
clubs, le lien indispensable à la poursuite de nos missions. 
Derrière chaque projet, chaque action, il y a avant tout 
des femmes et des hommes qui ont choisi de donner de 
leur temps aux autres.

La puissance des Lions, réside dans notre capacité à 
nous unir, à mettre nos compétences en commun, à nous 
entraider et à collaborer au service de causes qui nous 
rassemble.

Antoine de Saint-Exupéry a écrit fort justement : « Si tu 
veux construire un bateau, ne rassemble pas des hommes 
pour amasser du bois… donne-leur le désir de la mer. »
Je crois profondément que le Lions nous offre une 
envie commune : celle du service, de la solidarité et de 
l’espérance.
Alors, pendant ce congrès, donnons-nous le désir d’aller 
plus loin ensemble.

Je ne pouvais pas finir ce propos 
sans remercier chaleureusement 
toute l’équipe qui en a assuré 
l’organisation avec énergie et 
compétence, autour de notre 
commissaire de congrès, Gérard 
Giraud et de notre Protocole, 
Marie-Paule Trichet. 

Merci à vous tous !

Corine BRAQUET-BEJOT
Gouverneur 2026-2027  

District 103CC
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CONVOCATION CONGRÈS D’AUTOMNE 2026

Pour voter, le Délégué de Club (même s’il en est le Président) doit se munir de l’original de l’accréditif

Je soussigné(e) ………………………………………………………………………………… 

Président(e) du Lions Club : 

Club  ……………………………………………………………………… 

Région ……........…………………………  / Zone …....……

donne  pouvoir à ……………......................................………………...........……………… 

conformément aux Statuts et Règlement intérieur du District 103 CC du Lions Clubs International  
pour participer au vote, lors de L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE Samedi 10 Octobre 2026 

Hôtel MERCURE – Rue Albert Caquot – 06560 Valbonne  

Fait à ………………………………… le …………………………

Signature Président(e) du Club, précédée de la mention "Bon pour pouvoir"

N.B. : 1 pouvoir/1 Délégué : seuls les clubs à jour de leurs cotisations 15 jours avant la date du scrutin sont habilités à voter le 10 Octobre 2026. Aucun règlement sur place.

LIONS CLUBS INTERNATIONAL
District 103 CÔTE D'AZUR CORSE
Congrés d’Automne - Samedi 10 Octobre 2026  
Hôtel MERCURE – Rue Albert Caquot 
06560 Valbonne Sophia Antipolis

ACCRÉDITIF

INFORMATION SUR LES VOTES ÉLECTRONIQUES

✂
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Lors de cette Assemblée Générale Ordinaire vous aurez à vous prononcer sur l’ordre du jour suivant :

- Vote du Quitus Financier de l’année 2025-2026 – Gouverneur Martine CHAUVE

- Vote sur la candidature de Denis PEREZ – Gouverneur 2027-2028

- Vote sur la candidature de Marie-Louise CORONA – 1er Vice-Gouverneur 2027-2028

- Vote sur la candidature de Jean-Marc REMOND – 2e Vice-Gouverneur 2027-2028

Après examen par la commission des nominations, ces candidats ont toutes les qualifications requises 
par les textes internationaux en vigueur et sont donc éligibles.

PS : Le vote étant réalisé de la manière dite « électronique », il est demandé aux délégués porteurs de voix de se munir de 
leur smartphone, tablette ou ordinateur portable, pour voter. En cas d’indisponibilité de ce type de matériel, des ordinateurs 
seront disponibles dans la salle de réunion de l’A.G.O.

NB : 1 pouvoir / 1 délégué : seuls les clubs à jour de leurs cotisations 15 jours avant la date du scrutin sont habilités à voter 
le 10 Octobre 2026. Aucun règlement sur place.

Rappel : depuis le 1er janvier 2024, un membre à tarif réduit n’est pas pris en compte pour le calcul du nombre de délégués 
auxquels son club à droit pour voter.

LE MOT DU COMMISSAIRE

LE MOT DU GOUVERNEUR
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RAPPORT MORAL DE L’IMMEDIAT PAST GOUVERNEUR

Martine CHAUVÉ, immédiat-
past Gouverneur, nous dévoile 
les grandes lignes de l’année 
de son gouvernorat

Chers amis Lions et LEO, chers bénévoles,

Savez-vous pourquoi le bénévolat n’est pas 
rémunéré ? Non pas, parce qu’il ne vaut rien mais au 
contraire parce qu’il n’a pas de prix ! Donc,  tout ce 
que nous faisons n’a pas de prix : soyons en fiers !

C’est dans un tourbillon que s’est déroulée l’année 
2025-2026 placée sous la devise : « OSONS, 
INNOVONS, PARTAGEONS » et celle-ci eut sans 
doute été beaucoup plus difficile sans le soutien de 
toute l’équipe qui m’a aidée du premier jusqu’au 
dernier jour.

Alors dire que ce  fut un long fleuve tranquille, certes 
pas, mais quelle belle aventure que de découvrir 
et  partager des moments de grande convivialité 
et d’échanges avec vous tous ;  je ne retiens que 
ces moments privilégiés que nous avons partagés 
ensemble.
Je tiens donc à remercier toute la gouvernance,  les 
membres du Cabinet, tous les clubs qui m’ont toujours 
accueillie avec bienveillance, gentillesse et générosité.

Et l’année a commencé dans  l’émotion de la 
passation entre Daniel et moi-même à deux reprises : 
tout d’abord à la passation de collier le 14 juin 2025

à Opio Valbonne et 
ensuite à  Orlando 
lors de la fameuse 
« tirette » au cours 
de laquelle tous 
les gouverneurs du 
monde deviennent 
gouverneurs au 
même moment,  
après le compte 
à rebours du 
nouveau  Président 
International.

Voyons ensemble les évènements majeurs qui ont 
marqué cette année.

Le congrès d’automne le 19 octobre 2025,  précédé 
d’une soirée de l’amitié au cours de laquelle un 
karaoké endiablé nous a fait découvrir dans des 
larmes de rire un duo d’anthologie entre Brigitte G et  
Alain M !

C’est le jour du congrès que nous avons découvert 
un élan d’émotion collective en faveur des Voiles 
de l’Espoir devant un auditorium debout et oh 
combien enthousiaste ;  ceux qui étaient présents s’en 
souviennent encore, même si la suite de l’ histoire  s’est 
révélée plus complexe que prévue.
Un grand merci à tous les clubs qui ont été solidaires 
et dont les dons seront mis à profit lors de la prochaine 
manifestation qui se déroulera en 2028 et au cours 
de laquelle les Lions de notre District seront mis en 
valeur.

Quelles ont été les innovations ?

En premier lieu, citons les 3 semaines mondiales de 
service qui se sont successivement déroulées :

•	 Santé mentale et bien-être
•	 Malnutrition
•	 Environnement
Avec l’aide de l’EMS et en particulier de notre 
déléguée nationale, Josiane MAHIEU, les clubs de 
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RAPPORT MORAL DE L’IMMEDIAT PAST GOUVERNEUR
Martine Chauvé

notre District ont répondu présents et ont adhéré au 
principe que le recrutement passe par le service.

Grâce à tous les Lions de l’équipe EML (Sophie, 
Patrizia, Françoise) une refonte complète des  
supports d’animation a été entreprise avec des 
documents plus courts, plus dynamiques et qui 
favorisent les échanges entre les animateurs et les 
participants aux forums des officiels de clubs.

La convention de partenariat signée avec la 
Protection civile a révélé tout son sens cette année 
avec les catastrophes nationales qui ont mis la France 
entière en émoi.

La signature de la convention tripartite entre la LCIF, 
la FLDF et le DM restera  une grande innovation pour 
cette année et souhaitons que celle-ci soit porteuse 
de magnifiques projets dans les années à venir.

La participation des Lions au forum de la 
Francophonie à Fès au Maroc à travers le  Tourisme 
de Service a permis l’organisation de deux actions 
majeures :

• �Une distribution de 286 sacs de nourriture dans un 
internat du moyen Atlas et dont l’objectif était de 
préparer le Ramadan. 

• �Un dépistage des troubles de la vue auprès de  
150 enfants parmi lesquels 25 ont révélé des 
anomalies visuelles.

La participation au Téléthon des Lions et des LEO 
pour chanter avec Patrick Fiori sur France Télévisions  
en direct.

La mise en place du « plus un membre net par club »  
qui paraissait atteignable mais qui malheureusement 
n’a pas été réalisé.	

La prise en charge par le DM des 35 $ de la 
cotisation d’entrée au Lions Clubs International pour  
les nouveaux membres inscrits entre le 1er avril et  
le 30 juin 2026.

La création d’un nouveau 
club dans le Var (La 
Garde Carqueiranne Les 
Îles d’or) de la Branche 
du club Toulon Port la 
Montagne.  

Mais nous avons partagé 
et vécu des évènements 
douloureux : comment 
o u b l i e r   l ’a c c i d e n t   a u 
Togo qui a coûté la vie 
à des Lions partis pour 
inaugurer une maternité 
au Bénin et dont le mini 
bus a été projeté dans un 
ravin.

Le départ de notre 
secrétaire de District, Alain, connu et aimé de tous, 
nous a tous bouleversés.  

Ajoutons que les élections municipales n‘ont pas 
facilité les relations entre les Lions au sein de certains 
clubs.

Si certaines frustrations restent et resteront, il n’en 
reste pas moins vrai que cette formidable année m’a 
beaucoup appris sur le Lionisme en général, sur vous 
tous et sur moi-même également.
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Martine Chauvé
MOT DU COMMISSAIRERAPPORT MORAL DE L’IMMEDIAT PAST GOUVERNEUR

COMPTE DE BILAN ET DE RESULTATS DE L’EXERCICE 2025-2026 DU DISTRICT 103 CC
GOUVERNEUR MARTINE CHAUVÉ - TRÉSORIER MARCO CONTENTI

Encore un grand merci à vous tous pour votre engagement et 
une mention particulière pour Brigitte que j’ai sollicitée pour 
m’épauler, rôle qu’elle a parfaitement endossé. 
Avec toute ma profonde et sincère amitié.

Martine Chauvé
Gouverneur 2025-2026

CHARGES BUDGET REALISE ECART en % PRODUITS BUDGET REALISE ECART en %

Frais gouvernance 13 000,00 13 049,07 100,38% Cotisations (fonctionnement) 84 000,00 83 471,00 99,37%
Fonctionnement cabinet 27 000,00 8 130,78 30,11% Ristournes cotisations aux clubs 0,00 -14 720,00 #DIV/0!
Formation 12 000,00 5 794,58 48,29% Subventions DM 2 000,00 0,00 0,00%
Communication et valorisation du District 12 000,00 8 562,73 71,36% Subventions Autres 0,00 0,00 #DIV/0!
Concours 4 000,00 5 611,35 140,28% Produits financiers 1 800,00 1 906,52 105,92%
Congrès 16 000,00 6 273,03 39,21% Reprise  fonds dédiés communication 0,00 2 488,93 #DIV/0!
Imprimerie et revue du District 2 000,00 1 365,00 68,25% Reprise fonds congrès 0,00 0,00 #DIV/0!
Frais divers de gestion 1 800,00 1 108,09 61,56% Autres reprises 0,00 0,00  
Charges diverses sur exercices antérieurs 1 585,40 Produits div, de gestion sur exercices ante, 0,00 302,39
Provision p/charges gouv corse 2 488,93 Résultat (perte) 0,00
Résultat (bénéfice) 19 479,88
Total  Charges 87 800,00 73 448,84 83,65% Total Produits 87 800,00 73 448,84 83,65%

CHARGES BUDGET REALISE ECART en % RECETTES BUDGET REALISE ECART en %

Subvention UDEL 1 000,00 0,00 Cotisations (services) 4 960,00 4 777,00 €  
Subvention LEO 1 000,00 1 050,00  0,00 0,00 €  
LCIF 2 960,00 8 000,00  0,00 €
Vue et Santé pour Tous 0,00 0,00 €
Résultat (bénéfice)   Résultat (perte) 4 273,00 €

4 960,00 9 050,00 4 960,00 9 050,00  

COMPTE DE RESULTAT 2025-2026
COMPTE DE FONCTIONNEMENT

COMPTE DE SERVICES



- 9 -

ACTIONS DES CLUBS

- 9 -

RAPPORT FINANCIER
2025-2026

- 9 -

Exercice N Exercice N-1
30/06/2026    12 30/06/2025    12 

Amortissements
Brut et dépréciations Net Net

Ecart N / N-1

Euros %
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LIONS CLUB INT. DISTRICT 103 COTE D'AZUR CORSE

BILAN ACTIF

ACTIF

Capital souscrit non appelé (I)

Immobilisations incorporelles
    Frais d'établissement
    Frais de développement
    Concessions, brevets et droits similaires
    Fonds commercial (1)
    Autres immobilisations incorporelles
    Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
    Terrains
    Constructions
    Installations techniques, matériel et outillage
    Autres immobilisations corporelles
    Immobilisations en cours
    Avances et acomptes

Immobilisations financières (2)
    Participations mises en équivalence
    Autres participations
    Créances rattachées à des participations
    Autres titres immobilisés
    Prêts
    Autres immobilisations financières

Total II

Stocks et en cours
    Matières premières, approvisionnements
    En-cours de production de biens
    En-cours de production de services
    Produits intermédiaires et finis
    Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
    Clients et comptes rattachés
    Autres créances
    Capital souscrit - appelé, non versé

Valeurs mobilières de placement
Disponibilités
Charges constatées d'avance (3)

Total III

Frais d'émission d'emprunt à étaler (IV)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (VI)

TOTAL GÉNÉRAL (I+II+III+IV+V+VI)

(1) Dont droit au bail

(2) Dont à moins d'un an

(3) Dont à plus d'un an

34. 26
3 692. 11

164 593. 54
7 132. 72

175 452. 63

175 452. 63

34. 26
3 692. 11

164 593. 54
7 132. 72

175 452. 63

175 452. 63

33. 88
3 952. 97

149 790. 32
5 629. 31

159 406. 48

159 406. 48

0. 38
- 260. 86

14 803. 22
1 503. 41

16 046. 15

16 046. 15

1. 12
- 6. 60

9. 88
26. 71

10. 07

10. 07

Expert On Demand
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Exercice N Exercice N-1
30/06/2026    12 30/06/2025    12 

Ecart N / N-1
Euros %
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LIONS CLUB INT. DISTRICT 103 COTE D'AZUR CORSE

BILAN PASSIF

PASSIF
Capital (Dont versé :                                )
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation

Réserves
    Réserve légale
    Réserves statutaires ou contractuelles
    Réserves réglementées
    Autres réserves

Report à nouveau

Résultat de l'exercice (Bénéfice ou perte)

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total I

Produit des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Total II

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Total III

Dettes financières
    Emprunts obligataires convertibles
    Autres emprunts obligataires
    Emprunts auprès d'établissements de crédit
    Concours bancaires courants

Emprunts et dettes financières diverses

Avances et acomptes reçus sur commandes en cours

Dettes d'exploitation
    Dettes fournisseurs et comptes rattachés
    Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Produits constatés d'avance (1)

Total IV

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GÉNÉRAL (I+II+III+IV+V)

(1) Dettes et produits constatés d'avance à moins d'un an

26 897. 46
76 160. 75
33 739. 22

15 206. 88

152 004. 31

2 488. 93

2 488. 93

20 959. 39

20 959. 39

175 452. 63

20 959. 39

26 897. 46
66 165. 40
33 739. 22

9 995. 35

136 797. 43

22 609. 05

22 609. 05

159 406. 48

22 609. 05

9 995. 35

5 211. 53

15 206. 88

2 488. 93

2 488. 93

- 1 649. 66

- 1 649. 66

16 046. 15

15. 11

52. 14

11. 12

- 7. 30

- 7. 30

10. 07

Expert On Demand
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Exercice N 30/06/2026    12 Exercice N-1 Ecart N / N-1
France Exportation Total Euros %30/06/2025    12 

LIONS CLUB INT. DISTRICT 103 COTE D'AZUR CORSE

COMPTE DE RESULTAT

Produits d'exploitation (1)

      Ventes de marchandises
      Production vendue de biens
      Production vendue de services

      Chiffre d'affaires NET

      Production stockée
      Production immobilisée
      Subventions d'exploitation
      Reprises sur dépréciations, provisions (et amortissements), transferts de charges
      Autres produits

Total des Produits d'exploitation (I)

Charges d'exploitation (2)

      Achats de marchandises
      Variation de stock (marchandises)

      Achats de matières premières et autres approvisionnements
      Variation de stock (matières premières et autres approvisionnements)

      Autres achats et charges externes *
      Impôts, taxes et versements assimilés
      Salaires et traitements
      Charges sociales

      Dotations aux amortissements et dépréciations
                 Sur immobilisations : dotations aux amortissements
                 Sur immobilisations : dotations aux dépréciations
                 Sur actif circulant : dotations aux dépréciations
      Dotations aux provisions

      Autres charges

Total des Charges d'exploitation (II)

1 - Résultat d'exploitation (I-II)

Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun

      Bénéfice attribué ou perte transférée (III)

      Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)

(1) Dont produits afférents à des exercices antérieurs

(2) Dont charges afferentes à des exercices antérieurs

73 528. 00

73 528. 00

73 528. 00

73 528. 00

43. 39

73 571. 39

49 894. 63

2 488. 93

52 383. 56

21 187. 83

78 737. 12

78 737. 12

727. 57

79 464. 69

71 381. 99

71 381. 99

8 082. 70

- 5 209. 12

- 5 209. 12

- 684. 18

- 5 893. 30

- 21 487. 36

2 488. 93

- 18 998. 43

13 105. 13

- 6. 62

- 6. 62

- 94. 04

- 7. 42

- 30. 10

- 26. 62

162. 14

Expert On Demand
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RAPPORT FINANCIER
2025-2026

Exercice N
30/06/2026    12 

Exercice N-1 Ecart N / N-1
Euros %30/06/2025    12 

LIONS CLUB INT. DISTRICT 103 COTE D'AZUR CORSE

COMPTE DE RESULTAT

Produits financiers

      Produits financiers de participations (3)
      Produits des autres valeurs mobilières et créances de l'actif immobilisé (3)
      Autres intérêts et produits assimilés (3)
      Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges
      Différences positives de change
      Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement

Total V

Charges financieres

      Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
      Intérêts et charges assimilées (4)
      Différences négatives de change
      Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement

Total VI

2. Résultat financier (V-VI)

3. Résultat courant avant impôts (I-II+III-IV+V-VI)

Produits exceptionnels

      Produits exceptionnels sur opérations de gestion
      Produits exceptionnels sur opérations en capital
      Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges

Total VII

Charges exceptionnelles

      Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
      Charges exceptionnelles sur opérations en capital
      Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Total VIII

4. Résultat exceptionnel (VII-VIII)

      Participation des salariés aux résultats de l'entreprise (IX)
      Impôts sur les bénéfices (X)

Total des produits (I+III+V+VII)

Total des charges (II+IV+VI+VIII+IX+X)

5. Bénéfice ou perte (total des produits - total des charges)
            * Y compris : Redevance de crédit bail mobilier

                                 : Redevance de crédit bail immobilier

            (3) Dont produits concernant les entreprises liées

            (4) Dont intérêts concernant les entreprises liées

1 906. 52

1 906. 52

1 906. 52

23 094. 35

259. 00
2 488. 93

2 747. 93

10 635. 40

10 635. 40

- 7 887. 47

78 225. 84

63 018. 96

15 206. 88

1 553. 97

1 553. 97

1 553. 97

9 636. 67

7 252. 90

7 252. 90

6 894. 22

6 894. 22

358. 68

88 271. 56

78 276. 21

9 995. 35

352. 55

352. 55

352. 55

13 457. 68

- 7 252. 90
259. 00

2 488. 93

- 4 504. 97

3 741. 18

3 741. 18

- 8 246. 15

- 10 045. 72

- 15 257. 25

5 211. 53

22. 69

22. 69

22. 69

139. 65

- 100. 00

- 62. 11

54. 27

54. 27

NS

- 11. 38

- 19. 49

52. 14

Expert On Demand
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RAPPORT FINANCIER
LIONS CLUBS
INTERNATIONAL

Né le 19 NOVEMBRE 1960 à MARSEILLE
Marié à Joël VALLES - 1 enfant Camile VALLES
3 petits-enfants (Léa, Mattéo, Chloé)

EXPERIENCES  PROFESSIONNELLES :
Avril 2015 à Juillet 2026 :
Pharmacien enseignant
Forme les Pharmaciens d’Officine sur les Antirétroviraux (ARV) à 
MARSEILLE  détaché de l’Hôpital dans le cadre de la Formation 
Continue des Pharmaciens d’Officine.
Commerçant associé à Sainte Maxime.
SARL CLAUDY FLEURS 4 Rue Fernand BESSY, Gérant de la SARL
J&D EVENTS Société évènementiel 6 Rue HOCHE Gérant de la SARL
Juillet 2011 à Mars 2015 : Pharmacien enseignant
Forme les Pharmaciens d’Officine sur les Antirétroviraux (ARV) à 
MARSEILLE  détaché de l’Hôpital auprès du RSMS (Réseau Santé 
Marseille Sud).
Commerçant associé à Sainte Maxime.
COULEUR CIGALE MAISON 28 Rue PAUL BERT Gérant de la SARL
T and BEAR DECO 1 Place Louis BLANC Gérant de la SARL DJPV
Mars 2008 à Juillet 2011 : Pharmacien enseignant
Forme les Pharmaciens d’Officine sur les Antirétroviraux (ARV) à 
MARSEILLE  détaché de l’Hôpital auprès du RSMS (Réseau Santé 
Marseille Sud).
Commerçant associé à Sainte Maxime
COULEUR CIGALE MAISON 28 Rue PAUL BERT Gérant de SARL
Mars 2004 à Février 2008 : Pharmacien enseignant
Forme les Pharmaciens d’Officine sur les Antirétroviraux (ARV) à 
MARSEILLE  détaché de l’Hôpital auprès du RSMS (Réseau Santé 
Marseille Sud).
Février 2001 à Février 2004 : Pharmacien enseignant
Forme les Pharmaciens d’Officine sur les Antirétroviraux (ARV) à 
MARSEILLE  détaché de l’Hôpital auprès du RSMS (Réseau Santé 
Marseille Sud).
Février 1993 à Janvier 2001 : Gérant de société de Bâtiment.
Entreprise Générale de Bâtiment LA PROVENCALE DE BATI-
MENTMARSEILLE (13), spécialisée dans l’application de Peinture 
Industrielle (Pylônes, Charpente Métalliques Bâtiments Industriels). 
Entreprise Générale de Bâtiment SARL T.R.E.P (13), spécialisée 
dans l’étanchéité verticale et horizontale. Spécialisé dans l’expertise 
judiciaire dans l’étanchéité et l’anticorrosion.
Février 1989 à Janvier 1993 :
Pharmacien assistant à MARTIGUES (13).
Pharmacie ALLEGRINI
Février 1988 à Janvier 1989 :
SERVICE MILITAIRE
Janvier 1987 à Décembre 1987 : 
Pharmacien assistant à PORT DE BOUC (13).
Pharmacie COLOMBO
Juillet 1986 à Décembre 1986 : 
Pharmacien assistant à MARSEILLE(13).
Hôpital PAOLI CALMETTE (Pharmacienne Titulaire Madame 
MENGUY Annie)
SERVICE NATIONAL :
Février 1988 à Janvier 1989.
Pharmacien détaché au Service Médical : Classes à Libourne ( 2 
mois), Salon de Provence (1mois), Evreux ( 5 mois), Marseille Hôpital 
LAVERAN le matin et Aix les Milles Service Médical Après-midi 
(4 derniers mois).
Armée de l’AIR - Fin de service au grade de Capitaine de réserve.
DIPLÔMES :
Master de VIROLOGIE de Second Cycle Faculté de Pharmacie de 
MARSEILLE Novembre 2003
Docteur en Pharmacien Option OFFICINE Juin 1986.
Baccalauréat Série D obtenu en Juin 1978 au Lycée Paul LANGEVIN 
à MARTIGUES ( et oui le hasard à voulu que j’obtienne mon bac dans 
le même Lycée que Joël !!!!).
SPORTS : SKI, NATATION.
DIVERS :
• �Siège au conseil D’administration de la Fédération des réseaux Santé 

Marseille Sud, depuis 2001, en tant que Pharmacien spécialisé en 
Virologie. 

• �Président des Commerçants et Artisans de Sainte Maxime d’Avril 
2012 à Juin 2017.

• �Siège au Conseil d’administration du Collège Berthie Albrecht à 
Sainte Maxime.

• �1er Vice-président du Lions Club de Sainte Maxime sur Mer  
Vallée du Préconil et secrétaire du Club

• �Président du Lions Club Sainte Maxime sur Mer  
Vallée du préconil et Président de la Zone 52.

• Coordinateur Equipe Mondiale des Effectifs. 
PASSIONS : OPERA, PIANO.
 CHANT : 
• Concert Tribute Goldmann le 18/09/2019 à MARSEILLE.
• Concert Tribute Aznavour le 15/03/2019 à Saint Raphaël.
• Concert Tribute Goldmann le 06/03/2020 à Saint Raphaël.
• Concert Tribute Aznavour le 03/04/2020 à Saint Tropez.
• Concert Tribute Aznavour été 2020 à Sainte Maxime. 
• Tribute Serge LAMA 2024.

PROFESSION DE FOI

Denis PEREZ

Lions Club Sainte Maxime sur mer Vallée du Préconil
Candidat au poste de Gouverneur 2027/2028  
du District 103 Côte d’Azur Corse

Chers Amis LIONS,
Chers Amis LEOS,
C’est avec une aussi grande joie que lors de ma 
première intervention devant vous - il y a déjà 
deux ans - que je vous sollicite à nouveau.
En effet, vous m’avez par deux fois soutenu 
et élu aux postes respectifs de Second vice-
Gouverneur 2025-2026 puis de 1er vice-
Gouverneur 2026-2027. Je vous remercie 
profondément et mesure la confiance que vous 
me portez, elle me va droit au cœur.
C’est pourquoi, dans le même esprit, je présente 
humblement ma candidature au poste de 
Gouverneur de notre District 103 Côte d’Azur-
Corse pour 2027-2028 et je mesure pleinement 
l’engagement nécessaire.
Je remercie profondément de son soutien 
indéfectible mon Club Sainte Maxime sur Mer 
Vallée du préconil. Depuis 14 ans nous avons 
appris ensemble à grandir, notamment à travers 
l’aide apportée aux personnes en difficulté. 
C’est une véritable fierté. 
L’appui de mes proches et surtout de Joël, 
leur affection, leur confiance me confortent au 
quotidien ; grâce à leurs efforts conjugués je 
pourrais accomplir cette tâche et être à votre 
service pleinement.  
Le moment est venu de mettre en lumière ce que 
nous savons faire si bien : Le Service.
Chaque club du plus petit au plus grand, réalise 
chaque jour grâce à ses membres, avec tout 
leur cœur, des actions qui comptent. C’est cela 
l’ADN des LIONS.
Le résultat se traduit en collectes de fonds ou 
en don de soi, grâce auxquels des personnes qui 
avaient besoin de retrouver du sens dans leurs 
vies chahutées sont mises en lumière.
C’est exactement à travers ces réalisations - que 
j’aimerais plus modernes, plus innovantes -  que 
nous devrons tous ensemble travailler afin de 
rendre notre mouvement plus attrayant pour les 
plus jeunes générations.
Nous nous ferons une immense joie de mettre 
en avant cette jeunesse tout en les accompagnant 
dans les missions qui correspondent à leur propre 
vision de demain et sur leurs terrains de jeu.
Ces transformations se feront véritablement 
dans la transparence ; dans le respect de nos 
valeurs, des codes de notre mouvement et sur les 
grands sujets majeurs qui façonneront demain et 
redonneront un véritable enthousiasme.  
Nous devons porter haut et fort notre plaisir 
d’appartenir au Lions International. La 
transparence et le service nous conduirons 
directement au centre de la nouvelle société qui 
se met en place et ne manque pas parfois de nous 

surprendre.
Le service nous a permis de faire de l’Humanitaire 
pour aider les personnes en difficultés ; 
mais j’attache beaucoup d’importance à 
l’Humanisme. Ces deux concepts ce sont les 
piliers du lionisme, ils nous portent et nous 
permettent d’aller plus haut. 
Durant ces deux années passées nous avons 
déjà beaucoup travaillé avec mon futur Conseil 
des Gouverneurs, les idées prennent corps et 
le moment opportun nous serons ravis de les 
partager avec vous toutes et tous. 
Il ne s’agit pas de tout bouleverser mais de 
travailler ensemble afin d’améliorer la qualité de 
notre bien commun si précieux : le club.
Je suis certain que je pourrais compter sur vous 
mes amis -dans la bonne humeur et le sérieux 
- pour que demain notre belle maison soit 
accueillante, chaleureuse afin que l’étranger qui 
aurait envie de venir s’y ressourcer et œuvrer 
avec nous puisse nous rejoindre avec joie.
Si vous me confiez le gouvernorat, soyez certains 
que, je n’aurais de cesse de vous SERVIR et de 
SERVIR avec vous et sur le terrain.
Je remercie toute l’équipe de la Gouvernance 
pour l’accompagnement qui m’a enseigné 
beaucoup. La gouvernance partagée est une 
belle opportunité et je suis très heureux qu’elle 
nous offre ses fruits. Vous allez être surpris de 
voir à quel point nous allons pouvoir œuvrer 
librement et sereinement.
 Mes Chers amis LIONS, et LEOS, je compte sur 
vos engagements respectifs et avec la pugnacité 
qui est la mienne, j’estime pouvoir relever les 
défis qui nous attendent et de mettre en lumière 
notre « District 103 Côte d’Azur et Corse » que 
nous aimons tant.
Je voudrais partager avec vous quelques citations 
d’Emmanuel KANT qui m’inspirent beaucoup :
• �Sa citation la plus célèbre : « Je ne connais que 

deux belles choses dans l’univers : le ciel étoilé 
sur nos têtes, et le sentiment du devoir dans nos 
cœurs ».

• Son slogan : « Sapere aude ...Ose savoir ».
• �Sur la responsabilité et le pouvoir de décision : 

« Une volonté libre et une volonté soumise 
sont une seule et même chose » « Tu dois, tu 
peux ».

•� �Sa dernière citation avant sa mort en 1804 :  
« es ist gut … c’est bien ». 

« WE SERVE » N’OUBLIONS JAMAIS… 
car c’est notre lien commun.
Mes Chers amis Lions et Léo, je vous remercie 
pour votre patience pour votre écoute.
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Née le 29 Mai 1957
Pacsée

Expériences professionnelles

1980 -1983 	Responsable de boutique
	 Conseil, vente, relation client

1983-1988 	 Responsable des achats
	 Facturations et encaissements
	 dans un garage de réparation
	 automobile

1989-1990 	 Responsable de salle
	 Formation des employés, 
	 plannings

1991-2007 	 Création d’entreprise, cheffe
	 d’entreprise (restaurant)
	 Gestion de l’entreprise

2007-2011	 Responsable de boutique
	 Conseil, vente, relation client

2012 -2026 	Intégration dans l’entreprise
	 familliale
	 Développement du restaurant,
	 formation des employés, 
	 gestion, plannings, recrutement

Compétences
• Gestion de projet
• Dynamique
• Organisée
• Capacité d’adaptation
• Travail en équipe
• Italien maîtrisé

Intérêts
• Randonnée
• Club de lecture
• Yoga
• Danse Country

Bénévolat
Bénévole au Lions Club (2014).
Participation à tous les Congrès du District.
Convention nationale de Poitiers.
Compagnon de Melvin Jones.
Également aux restos du coeur du centre rural de
l’extrême sud et élue au conseil d’administration.

PROFESSION DE FOI

Marie Louise CORONA

Lions Club de Santa Manza
Candidate 1er Vice-Gouverneur 2026-2027
Du District 103 Côte d’Azur Corse

Chers Amis lions ,
Chers Amis Leo,
Lors de notre Congrès d’automne 2025 
vous m’avez , élue au poste de
2e Vice Gouverneur de notre District 103 
Côte d’Azur Corse, je tiens à vous en  
remercier très sincèrement. La confiance 
que vous m’avez accordée constitue pour 
moi une source de motivation quotidienne.
Je tiens également à exprimer ma profonde 
gratitude aux membres de mon club, Santa 
Manza qui m’accompagnent depuis plus de 
douze ans dans cette magnifique aventure 
humaine qu’est le lionisme.
Leur soutien, leurs conseils, leur bienveil-
lance et les liens d’amitié que
nous avons tissés au fll des années ont lar-
gement contribué à mon parcours.
Je n’oublie pas non plus mes proches dont 
l’affection et les encouragements m’ap-
portent l’énergie nécessaire pour poursuivre 
cet engagement. Leur présence à mes cotés 
est une force précieuse qui nourrit ma déter-
mination à servir avec sincérité et convic-
tion.
Au 1er Juillet, j’ai intégré la Gouvernance 
et je participe aux échanges et réunions 
concernant le District.
Je les remercie vivement de m’accompa-
gner dans cette mission.
J’ai également depuis plusieurs mois, com-
mencé ma formation et j’ai fait la connais-
sance de mes homologues.
Ces rencontres riches en expériences et 
en partages, m’ont permis de découvrir de 
nouvelles perspectives et de mesurer toute 
la richesse de notre association.
Au fil de ces mois, ma conviction n’a  
cessé de se renforcer. Je souhaite continuer 
à mettre mon énergie et mon enthousiasme 
au service du District 103 Côte d’Azur 
Corse.
C’est pourquoi je présente aujourd’hui ma 
candidature au poste de Premier Vice- Gou-
verneur et sollicite à nouveau vos suffrages.
Notre mission de SERVIR demeure le 
coeur de notre engagement. Elle s’exprime 
chaque jour au sein de nos clubs, mais elle 
va bien au-delà.
Elle nous invite à être présents là ou les  
besoins existent, à répondre aux attentes de 
ceux qui traversent des difficultés et à agir 
avec humanité.
Servir est également une source profonde 
de satisfaction. Nous savons tous combien 

l’aide apportée à autrui nous enrichit hu-
mainement et donne du sens à notre action.
Chaque Lion, par son investissement, son 
dévouement et ses gestes de générosité, 
contribue à faire rayonner notre association.
C’est cette force collective qui fait la  
richesse du Lionisme et qui lui permet 
d’avoir un impact concret dans nos commu-
nautés.
Nous avons des parcours différents, des 
sensibilités diverses et parfois des visions 
complémentaires. Loin de nous diviser, 
ces différences constituent une véritable  
richesse.
Elles favorisent l’écoute nourrissent la  
réflexion et renforcent notre efficacité, elles 
sont un formidable moteur pour construire 
ensemble.
J’ai toujours été convaincue que les plus 
belles réussites naissent du travail collectif.
En unissant nos compétences, nos expé-
riences et nos talents, nous pouvons relever 
les défis qui se présentent à nous et pour-
suivre le développement de nos équipes 
dans un esprit de rassemblement et de fra-
ternité.
Permettez-moi de partager avec vous cette 
citation du philosophe Henri Bergson, qui 
m’inspire particulièrement: « l’avenir ne 
sera pas ce qui va arriver, mais ce que nous 
allons faire ».
Cette réflexion nous rappelle que l’avenir ne 
dépend pas uniquement des circonstances, 
mais avant tout de notre capacité à agir, à 
innover et à préparer demain avec ambition 
et confiance.
Avec votre soutien, je souhaite contribuer 
pleinement à cet avenir.
Pour cela je m’engage à travailler en étroite 
collaboration avec l’équipe en place afin 
d’accompagner les projets en cours, de sou-
tenir les initiatives de nos clubs et de prépa-
rer sereinement les actions à venir.
Dans cet esprit de continuité, je mettrai 
toute mon énergie au service
de notre territoire, avec le souci constant  
de l’écoute du dialogue et du respect de 
chacun.
Chers Amis Lions, Chers Amis Leos, soyez 
assurés de ma volonté de SERVIR avec 
cœur, disponibilité et bienveillance afin que 
le District 103 Côte d’Azur Corse continue 
de rayonner et de porter haut les valeurs qui 
nous rassemblent.

Merci pour votre écoute.

LIONS CLUBS
INTERNATIONAL
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Né le 23 Décembre 1964 - Marié, 1 enfant
Expériences professionnelles
Depuis le 01/12/2022 : Ville de Nice,  
Référent technique de proximité. 
30/11/2022 :  Départ à la retraite après 38 années de 

service.
2022-2020 :  Adjoint et conseiller aux opérations de 

recrutement du Centre d’Information et de 
Recrutement des Forces Armées pour les 
Alpes maritimes. 

2020-2018 :  Major.  Conseiller du personnel non-offi cier 
auprès du général inspecteur des armées à 
l’état-major des armées à Paris et respon-
sable des moyens généraux.

2018-2013 :   Major. 1° régiment de chasseurs d’Afrique à 
Canjuers , chef de section travaux voie 
ferrée. Président des sous-officiers : mana-
gement de 180 cadres. 

2013-2009 :   Adjudant-chef, 5° Bataillon du matériel 
à Draguignan en qualité de responsable 
planification et gestion, chef du service 
général et officier supérieur adjoint : plani-
fication, 
organisation des cérémonies offi cielles 
et protocolaires avec les élus locaux. 
Président des sous-officiers : management 
de 130 cadres. Nommé au grade de Major. 

2009-1999 :   Adjudant,  3° régiment d’artillerie de ma-
rine à Canjuers en qualité d’adjoint puis de 
chef de section en ravitaillement essences 
et munitions.

1999-1992 :   Maréchal des logis chef,  base opération-
nelle aéroportée à Toulouse en qualité de 
chef d’escouade, puis d’adjoint, et de chef 
de peloton de transport : management de 
70 personnes. Responsable d’encadrement 
pour préparer la réinsertion professionnelle 
de 40 jeunes détenus dépendant de la 
maison d’arrêt de Poitiers.

1992-1990 :   Conducteur haute autorité du général de 
corps d’armée commandant la 4° région 
militaire à Bordeaux. Planification et 
organisation des déplacements militaires 
et civils, en liaison avec les élus locaux.

1990 -1987 :  Adjoint en centre d’instruction : formation 
pédagogique et entrainement opérationnel 
d’une trentaine de jeunes, au 503 régiment 
du train à La Rochelle.

1987 :   124° promotion de sous-offi ciers à Saint-
Maixent ; promu maréchal des logis.

1986 :   Engagé volontaire spécialiste en qualité 
de conducteur transport logistique au 602 
régiment de circulation routière à Dijon ; 
au grade de brigadier-chef.

1985 :   Vienne (69) : Appelé du contingent, puis 
contrat volontaire service long au 22° 
régiment d’infanterie à Lyon.

Diplôme : 
-  Titre professionnel (RNCP) de niveau 5 

« conseiller en recrutement »
-  Titre professionnel (RNCP) de niveau 6 
-  Responsable en management des organisations ; option

« coordonner des activités de management stratégique »
Décorations :
Médaille militaire, Médaille de la croix du combattant, 
Médaille d’or de la défense nationale, Médaille de 
reconnaissance de la nation, Médailles OM avec agrafe 
TCHAD, Mali, EUFOR, ex Yougoslavie ….
Vie associative :
- Offi cier de l’ordre militaire et hospitalier de Saint 
Lazarre de Jérusalem
- Membre fondateur de l’Institut Azur (Nice)
PARCOURS LIONS 
Intronisé le 11/03/2023 au Lions Club de Nice Impérial 
(103 CC) N° 6085776
Parrain : MATELOT Gérard Compagnon de Melvin Jones
2026-2027:    Structure Mondiale d’Action (Équipe 

Mondiale Extension) district 103 CC
2026-2027: Président de la Zone 43 du district 103 CC
2025-2026  : Président de club (Nice Impérial)
2025-2026 : Président de la Zone 43 du district 103 CC
2024-2025 : Président de club (Nice Impérial)
2023 -2024 :  Président de la commission communication 

(Nice Impérial)Participation à tous les 
congrès du District

Participation à 2 conventions nationales DIJON (2025) 
et POITIERS (2026)
Compagnon de Melvin Jones

PROFESSION DE FOI

Jean-Marc REMOND

Lions Club de Nice Impérial 
Candidat 2e Vice-Gouverneur 2026-2027
Du District 103 Côte d’Azur Corse

Chers Amis Lions,
Chers amis LEO

C’est avec beaucoup d’humilité, de convic-
tion et d’enthousiasme que je me présente 
aujourd’hui devant vous pour sollici-
ter votre confi ance en qualité de Second 
Vice-Gouverneur de notre District.
Le Lionisme est pour moi bien plus qu’un 
engagement associatif. C’est une école de 
vie, un lieu de partage, d’amitié et de ser-
vice. Depuis mon entrée au Lions, j’ai eu la 
chance d’exercer plusieurs responsabilités 
au sein de mon club, qui m’ont permis de 
mieux comprendre les réalités du terrain, 
les attentes de nos membres et l’importance 
du travail collectif. 
J’y ai appris qu’aucune réussite n’est indi-
viduelle : derrière chaque action, il y a des 
femmes et des hommes qui donnent de leur 
temps, de leur énergie et de leur cœur.
Depuis deux ans, j’ai également eu l’hon-
neur d’être Président de la Zone 43. 
Cette mission de proximité m’a permis 
d’aller à la rencontre de nombreux clubs, 
d’écouter leurs réussites, d’entendre leurs 
diffi cultés, leurs craintes et leurs projets.
J’y ai découvert des Lions passionnés, créa-
tifs et profondément attachés à notre devise 
« Nous Servons ».
Aujourd’hui, délégué national de l’Équipe 
Mondiale de l’Extension, je mesure com-
bien le développement de nos effectifs est 
essentiel pour assurer l’avenir de notre 
mouvement et servir le plus grand nombre. 
Mais accueillir de nouveaux membres 
n’a de sens que si nos clubs sont vivants, 
dynamiques et épanouis. C’est ensemble 
que nous relèverons ce défi .
Je suis profondément convaincu que la vé-
ritable richesse de notre District réside dans 
chacun de ses clubs. Chaque club possède 
son identité, son histoire, ses traditions, ses 
talents et répond à des besoins qui lui sont 
propres. Ce sont les clubs qui font vivre le 
Lionisme au quotidien, qui incarnent nos 

valeurs au quotidien et qui donnent tout son 
sens à notre engagement.
Le rôle du District n’est pas de diriger les 
clubs, mais de les accompagner. Être à leur 
écoute, les soutenir, les encourager, leur 
apporter les outils et les moyens de réussir 
leurs projets : voilà la mission que je sou-
haite porter.
Je désire également renforcer les liens entre 
les clubs, favoriser le partage des expé-
riences et mettre en lumière les nombreuses 
actions remarquables réalisées partout dans 
notre District. Les meilleures idées naissent 
souvent dans l’action.
 Elles méritent d’être connues, partagées et 
valorisées afi n d’inspirer d’autres clubs et 
de faire rayonner encore davantage notre 
image.
Je crois aussi profondément à la formation 
et à l’accompagnement des responsables 
d’aujourd’hui comme de demain. Un Lion 
bien accompagné est un Lion qui s’engage 
durablement et qui donne à son tour l’envie 
de servir.
Enfi n, je voudrais promouvoir un leadership 
fondé sur le respect, la bienveillance, et 
l’exemplarité. Les responsabilités ne sont 
pas des distinctions ; elles sont avant tout 
une mission au service des autres.
Je n’ai pas la prétention de tout savoir. 
En revanche, je peux vous assurer d’une 
chose : si vous m’accordez votre confi ance, 
je serai un Second Vice-Gouverneur proche 
des clubs, disponible, à l’écoute, présent sur 
le terrain et toujours à vos côtés.
J’aimerais aider chaque club à grandir, à 
rayonner et à servir, car la force de notre 
District ne se mesure pas au nombre de ses 
responsables, mais à la vitalité de ses clubs.
Ensemble, continuons à faire grandir nos 
clubs, à faire vivre nos valeurs et à donner 
encore plus de sens à notre devise : Nous 
Servons.
Mes chers Amis Lions, chers amis LEO 
je vous remercie très sincèrement de votre 
écoute.

LIONS CLUBS
INTERNATIONAL
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INFORMATIONS PRATIQUES 
La Soirée de l’Amitié et du Gouverneur 

RÉSERVATIONS HÔTELIÈRES CONGRÈS VALBONNE
HÔTEL IBIS 
Rue Albert Caquot - 06560 Valbonne Sophia Antipolis
Tarif   
Chambre petit déjeuner inclus : 95 €

Réservation uniquement par mail, préciser Réservation congrès Lions. 
à Yélena MARCADIER : H1122-SB@accor.com 

HÔTEL MERCURE 
Rue Albert Caquot - 06560 Valbonne Sophia Antipolis

Tarif   
Chambre petit déjeuner inclus : 120 €

Réservation uniquement par mail, préciser Réservation congrès Lions. 
à Yélena MARCADIER : H1122-SB@accor.com 

Pour vous inscrire au congrès, et bénéficier des meilleurs 
tarifs cliquez sur le bouton ci-dessus.
Le bouton peut-être inopérant avec certains mobiles, 
privilégiez un autre moyen ou cliquez sur le bouton             
«Inscription» dans le flash.
Clôture des inscriptions en ligne le 3 Octobre 2026.

IMPRIMER 
ET APPORTER 
son badge reçu par mail. 
Porte-badge disponible 
sur place.

HÔTEL MERCURE 
Rue Albert Caquot
06560 Valbonne Sophia Antipolis
Dress Code :  
Costume sombre
Tenue blanche GV et Past GV
Robe de cocktail

Vendredi 9 octobre 2026 à 19h30

INFORMATIONS INSCRIPTIONS

TARIF CONGRÈS < 26 Septembre > 26 Septembre LEO

Samedi 

10 Octobre

Café d’accueil - 8h 6 € 8 €
Forfait Lion et accompagnant sans visite 
Café accueil + Apéritif  
+ Déjeuner Congrès

60 € 65 € 35 €

Accompagnants avec visite 
Visite Fragonard + Forfait Déjeuner Congrès 65 € 65 €

Vendredi  
9 Octobre Soirée de l’Amitié - 20 h 70 € 75 € 45 €

S’INSCRIRE  
AU CONGRÈS

CONGRÈS VALBONNE

M. DUPONT
10 OCTOBRE 2026

https://district103cc.valiance-bm.net/campain/editCampainForm/campain_id/46/template_id/226
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INFORMATIONS PRATIQUES 

RÉSERVATIONS HÔTELIÈRES CONGRÈS VALBONNE

INSCRIPTION EN LIGNEMOT DU COMMISSAIREINFORMATIONS PRATIQUES
CONGRÈS DE VALBONNE - SOPHIA-ANTIPOLIS

PROGRAMME DES ACCOMPAGNANT(E)S

En 2018, l’UNESCO inscrit Grasse capitale 
mondiale du parfum sur la liste représentative 
du patrimoine immatériel de l’humanité afin de 
protéger ses savoir-faire liés au parfum : la culture 
de plante à parfum, l’art de composer le parfum, la 
connaissance des matières premières naturelles et 
leur transformation. 

Trois savoir-faire que la maison Fragonard 
transmet depuis quatre générations à ses employés 
et également à ses visiteurs. 

L’entreprise familiale milite pour une fabrication 
respectueuse de l’environnement et de l’humain.

Depuis 2021, Fragonard cultive ses propres plantes 
à parfum sur un terrain de plusieurs hectares dans 

le sud de la ville de Grasse. Dans cette propriété 
familiale fleurissent 2500 plants de roses de 
mai (la rosa Centifolia), 2500 plants de jasmins 
Grandiflorum et 1000 bulbes de tubéreuse.  
C’est parce qu’elles portent en elles toute l’histoire 
de Grasse et de Fragonard réunis que ces trois fleurs 
emblématiques ont été choisies. D’autres champs 
sont en cours de plantation avec 2 000 plants de rose 
centifolia, 7 000 tubéreuses et des plants de sauge 
sclarée et de verveine citronnée.

C’est tout cet univers de Fleurs et de Fragrances 
que les accompagnants pourront découvrir lors de 
cette visite. 

Soirée du Gouverneur Mercure

Visite de la Parfumerie Fragonard à Grasse

DÉPART  
en co-voiturage  

à partir du  
lieu du congrès.
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AGENDA LIONS CLUBS
SAVE

THE DATES*

SEMAINE DE SERVICE  

VISION

8-18 Octobre 2026

JEUNESSE

13-21 Février 2027

ENVIRONNEMENT

29 Mai - 6 Juin 2027

FORUM DU DISTRICT

Forum Vice-Président 
1er Vice-Président 
Samedi 28 novembre 2026 

Le Cannet des Maures

Samedi 13 Mars 2027  
 Le Cannet des Maures

Samedi 3 Avril 2027   
 St Laurent-du-Var

Forum des futurs  
officiels de Clubs

Le Cannet des Maures

Samedi 10 Octobre 2026 

Sophia Antipolis         

22-25 Octobre 2026 

Karlsruhe - Allemagne         

1-4 Avril 2027 

Porec  Croatie           

CONGRÈS D’AUTOMNE     
DU DISTRICT 103CC           

LIONS EUROPA FORUM                  CONFÉRENCE DE  
LA MÉDITERRANÉE        

Samedi 17 avril 2027 

La Napoule         
3-5 Juin 2027 

Lyon         

Samedi 19 Juin 2027 

      

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE 
PRINTEMPS DU DISTRICT            

CONVENTION 
NATIONALE                      

PASSATION 
DU DISTRICT 103CC          

CONVENTION INTERNATIONALE

July 2-6, 2027 

Washington DC USA         

*Retenez les dates
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